
Department of Economics  
L.N.D. COLLEGE, MOTIHARI (BIHAR) 

(a constitueant unit of B.R.A. University, Muzaffarpur (Bihar) 
NAAC Accredited 'B+' 

 

 

 

Topic : भारत में श्रम बाजार [LABOUR MARKET IN INDIA] 
BA Economics Part I MJC/MIC/MDC (Semester I) 

 

 

 

 

Instructor  
Dr. Ram Prawesh  

Guest Faculty (Department of Economics) 
L.N.D. COLLEGE, MOTIHARI (BIHAR) 

 
 



भारत में श्रम बाजार [LABOUR MARKET IN INDIA] 
        जैसा कक हम ऄध्ययन कर चुके हैं कक श्रम बाजार के ऄध्ययन में श्रम बाजार के व्यावसाययक एवं औद्योकगक 
बँटवार ेका कवश्लेषण ककया जाता ह।ै ककसी देश में रोजगार पद्धकत वहाँ के श्रम बाजार की संरचना बताती ह।ै 
भारत में श्रम बाजार की कवशषेताए ँ(CHARACTERISTICS OF LABOUR MARKET IN INDIA) -         
         भारतीय श्रम बाजार ऄधधकांश कवकधसत देशों के श्रम के बाजार से भभन्न ह।ै भारतीय श्रम बाजार की कुछ 
प्रमुख कवशेषताएँ पूवव ऄध्याय में वर्णि त की गयी श्रम बाजार की कवशेषताओं के ऄकतररक्त कनम्नभिर्खत हैं- 
 
           (1) कृयष श्रयमकों का ऄन्तरण (Migration of Agriculture Labour) - भारतीय ऄथवव्यवस्था के कवभभन्न 
क्षेत्रों (कृयष एवं गैर-कृयष क्षेत्र) में ऄद्धवबेरोजगारी व धछपी हुइ बेरोजगारी की समस्या गम्भीर ह।ै ऄतः भारत के अधुकनक 
क्षेत्र ऄथात् शहरी संगठित ईद्योगों में श्रयमकों की पूकति  का मुख्य स्रोत कृयष क्षते्र ही रहा ह,ै यद्ययप कवगत वषों में एक 
शहरी औद्योकगक श्रम शयक्त का भी देश में कवकास हुअ ह।ै ऄतः भारतीय ऄथवव्यवस्था के संदभव में गैर-कृयष श्रयमकों 
की समस्याओं को कृयष श्रयमकों की समस्याओं से पूरी तरह से ऄिग नहीं ककया जा सकता ह।ै 
 
           (1) कुशि और प्रशशधक्षत श्रयमकों का ऄभाव (Shortage of Skilled and Trained Workers) - भारत 
जैसे ऄद्धवकवकधसत देशों में श्रम बाजार में कुशि और प्रशशधक्षत श्रयमकों की संख्या ईनकी माँग की तुिना में कम रहती 
ह,ै र्जसके कारण ऄथवव्यवस्था के अर्थि क कवकास में गकतरोध ईत्पन्न हो जाता ह।ै (2) युवा श्रयमक (Young 
Workers) - ऄद्धवकवकधसत दशेों के श्रम बाजार में ऄधधकांश श्रयमक नीच ेअय ुवगों के होते हैं। आसका मुख्य कारण 
यहाँ के िोगों की औसत जीवन अय ुका कम होना ह।ै फित: एक ओर तो ऄथवव्यवस्था को ऄनुभवी श्रयमकों का 
िाभ नहीं यमि पाता और दसूरी ओर युवा श्रयमकों पर सरकार को शशक्षा, प्रशशक्षण, र्चककत्सा सम्बन्धी देख-रखे अदद 
में राष्ट्र को सामार्जक कनवेश (Social investment) ऄधधक करने की अवश्यकता होती ह।ै सम्भव ह ै कक ऐसा 
कनवेश 'ऄधधक कनवेश' में कमी करके ककया जा रहा हो जो अर्थि क कवकास के भिए हाकनप्रद होगा। 
 
          (3) कवशाि बाजार (Wide Market) - श्रम की पूकति  की दृकि से भारतीय श्रम का बाजार कवश्व में चीन के 
बाद सबस े बडा ह।ै 110 करोड के आस कवशाि देश में ऄपार जनशयक्त ह।ै भारत में जनसंख्या की ऄधधकता के 
ऄकतररक्त कनधवनता के कारण भी न केवि श्रयमकों की संख्या ऄधधक ह ैबल्कि ऄपने जीवन-कनवाह के भिए बच्चों और 
स्त्रियों को भी काम करने के भिए बाध्य होना पडता ह।ै श्रम की कवशािता के कारण यहाँ श्रम की पूकति  श्रम की माँग 
से ऄधधक रहती ह।ै फित: मजदरूी की दरें नीची रहती हैं। 
 
           (4) अकस्मिक श्रयमक (Casual Labour) - भारतीय श्रम बाजार की एक ऄन्य महत्वपूणव कवशेषता यह ह ै
कक यहाँ कनमाणी ईद्योगों तक में अकस्मिक श्रयमक पाये जाते हैं, र्जसके कारण सेवायोजकों और श्रयमकों 
के बीच एक स्थायी सम्बन्ध नहीं बन पाता ह।ै आसका कारण यह ह ैकक अकस्मिक श्रयमकों की दशा में एक ही श्रयमक 
ककसी काम पर ककसी िम्बे समय के भिए कायव नहीं करता। 
 
            (5) ऄस्थायी प्रकृकत (Casual Nature)- भारत में अधुकनक ईद्योगों में भी श्रयमक बडी संख्या में ऄस्थायी 
होते हैं। व्यावसाययक दृकि से श्रयमक औद्योकगक कायव के भिए स्थायी रूप से तैयार नहीं होते। 



            (6) गकतशीिता की कमी (Lack of Mobility) - भारतीय श्रम बाजार में श्रयमकों की गकतशीिता में कमी 
पायी जाती ह ैऄथात् वह एक स्थान से दसूर ेस्थान को सरिता से नहीं जाता ह।ै आसका कारण कनधवनता, यातायात के 
साधनों का ऄभाव के साथ-साथ भारतीय श्रयमक प्रकृकत से ही घर पर रहना ऄधधक पसन्द करता ह।ै (7) कनयन्त्रण का 
ऄभाव (Lack of Control) - भारतीय श्रम बाजार में कनयन्त्रण का ऄभाव ह।ै संगठित ईद्योगों में कुछ कनयम हैं। 
ईदाहरण के भिए, मजदरूी के भुगतान, क्षकतपूकति , सामार्जक सुरक्षा (Social Security) अदद से सम्बन्धन्धत कनयम 
बनाये गये हैं परन्तु देश की ऄधधकांश श्रम शयक्त ऄभी भी कनयमों के क्षेत्र से बाहर हैं। ईदाहरण के भिए, खेकतहर 
मजदरूों में कनयम नहीं के बराबर हैं। 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


